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Tinder ในความร�วมมือกบั SurveyMonkey เพื่อเพิ่มเมตรกิความหลากหลายและความเสมอภาค ในการคดัเลอืกเพื่อต�ออายสุญัญากบั
บรษัิทคู�ค  า

 

ซานมาเทโอ แคลฟิอร $เนีย - 3 สงิหาคม 2020 – ในวนันี ้SurveyMonkey ได  ประกาศว�าบรษัิทเทคโนโลยรีายใหญ�อย�าง 23andMe, Age of
Learning (ผู  สร  าง ABCmouse), Box, Chime, Eventbrite, Genesys, Headspace, Intuit, Leaf Group, PagerDuty, Slack, Tinder, Tile,
Upwork และ Zoom ได  เข  าร�วมโครงการใหม�ของ SurveyMonkey เพื่อเป็นตวัแทนแก�กลุ�มคนชายขอบทีท่าํงานในบรษัิทคู�ค  าของพวกเขา ไม�
ว�าจะเป็นบรษัิทกฎหมาย ซพัพลายเออร $ บรษัิทผู  ให  บรกิารเทคโนโลย ีซพัพลายเออร $อาหาร เจ  าของบ  านให  เช�า เอเจนซีก่ารตลาด ธนาคาร
เพื่อการลงทนุ และผู  ตรวจสอบบญัชี

โครงการทีร่เิริม่ใหม�นี ้มีความแตกต�างจากโครงการความหลากหลายของบรษัิทคู�ค  าในอดตี (ซึง่โดยทัว่ไปจะจาํกดัเฉพาะการตดิตามความเป็น
เจ  าของชนกลุ�มน อย) จะใช  แบบสาํรวจง�าย ๆ เพื่อตดิตามผู  เป็นตวัแทนของผู  หญงิ ชนกลุ�มน อย และบคุคล LGBTQ ภายในกลุ�มพนักงาน ทมีผู  
บรหิาร และคณะกรรมการของบรษัิทคู�ค  า โดยโครงการนีจ้ะเพิ่มการประเมินแนวทางปฏบิตัใิห  ครอบคลมุบรษัิทคู�ค  าทัง้ในเรือ่งของการสรรหา
การรกัษา และความก  าวหน าในหน าทีก่ารงานของสมาชกิของกลุ�มคนชายขอบด วย

“การปรบัปรงุความหลากหลายและความเสมอภาค ครัง้นีเ้ป็นความท าทายของวงการบรษัิทเทคโนโลย”ี Zander Lurie ซอีโีอของ
SurveyMonkey กล�าว “เรามีสิง่ทีต่  องดาํเนินการในองค $กรของเราเองเพื่อร�วมต�อต  านการเหยยีดผิว นอกจากนีเ้รายงัต  องการช�วยลดความคดิ
อคตทิีย่งัคงมีอยู�ในแวดวงธรุกจินี ้โครงการใหม�นีจ้ะช�วยให  เราเปลีย่นความหลากหลายและความเสมอภาค ให  เป็นตวัชีว้ดัทางธรุกจิจะช�วย
ผลกัดนัความรบัผิดชอบภายในองค $กรทีเ่ราข  องเกีย่วด  วย เพื่อขบัเคลือ่นบรษัิทของเรา ข อมลูทีด่ขีึน้จะนําไปสู�ความรบัผิดชอบทีม่ากขึน้และ
—ในทีส่ดุแล  ว—ก็จะนําไปสู�ความคบืหน าของโครงการรเิริม่ด  านความหลากหลายทีส่าํคญัใหม� ๆ อกีหลายโครงการ”

องค $กรทีเ่ข  าร�วมได  ตกลงเริม่รวบรวมข  อมลูเกีย่วกบัความหลากหลายและความเสมอภาคจากบรษัิทคู�ค  าทัง้รายใหม�และรายเดมิภายใน 30 วนั
และในอนาคตมีแผนเพิ่มซพัพลายเออร $อืน่เข  าไปในการตดัสนิใจในระยะยาวด  วย บรษัิทต�าง ๆ จะยงัคงทาํงานร�วมกนัและพฒันาแนวทาง
ปฏบิตัทิีด่ทีีส่ดุ ในการใช  งบประมาณเพื่อผลกัดนัให  เกดิการเปลีย่นแปลงภายในชมุชนธรุกจิทีก่ว  างขึน้

จากการรเิริม่ดงักล�าวนีเ้อง Erika James ซึง่เป็นคณบดขีอง Wharton School แห�ง University of Pennsylvania และเป็นสมาชกิคณะ
กรรมการ SurveyMonkey ได  กล�าวว�า “น่ีเป็นชิน้ส�วนทีส่าํคญัในการแก  ปัญหาอนัซบัซ  อนทีนํ่าไปสู�การขาดแคลนตวัแทนในองค $กรในอเมรกิา
บรษัิทเหล�านีม้ีต  องใชพลงัทีม่ีร�วมกนัยนืหยดัและใช  ประโยชน $จากงบประมาณของตวัเองเพื่อสร  างผลกระทบให เกดิขึน้ได   เพราะไม�มีบรษัิทใด
บรษัิทหน่ึงเพียงบรษัิทเดยีวทีจ่ะสามารถสร  างผลกระทบทีเ่ป็นเรือ่งส�วนรวมได  ”

โครงการเกดิขึน้มาจากความร�วมมือกบั The Justice Collective ซึง่เป็นบรษัิททีป่รกึษาด  านผลกระทบทางสงัคม โดยจะให  การสนับสนุนแก�
บรษัิททีเ่ข  าร�วมและคู�ค  าทางธรุกจิของพวกเขาต�อไป คณุสามารถดขู  อมลูเพิ่มเตมิและเข  าถงึลงิก $แม�แบบการสาํรวจความหลากหลายของ
พนักงานของบรษัิทคู�ค  าได  ที ่surveymonkey.com/equity

  

ทาํให  ครัง้แรกของคณุมีความหมายในเดอืนพฤศจกิายนนี้

ลอสแอนเจลสิ 21 สงิหาคม 2020 – เน่ืองจากสมาชกิ Tinder ถงึครึง่หน่ึงจดัอยู�ในเจน Z ปี 2020 นีจ้งึเป็นครัง้แรกทีพ่วกเขาจะ���

Match Group แต�งตัง้ให   Jim Lanzone เป็นประธานเจ  าหน าทีบ่รหิารของ Tinder

Match Group ประกาศในวนันีว้�า Jim Lanzone ได  รบัการแต�งตัง้ให  ดาํรงตาํแหน�งประธานเจ  าหน าทีบ่รหิารของแบรนด $เรอืธงของบรษัิท
Tinder.…
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